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KPSS İŞLEMLERİNE 
BAŞLA  

Üniversitemize verilen 
kontenjanlar dahilinde KPSS ile 
alınacak personelin sayısı, 
nitelikleri ve nitelik kodlarının 
belirlenerek Devlet Personel 
Başkanlığı’nın web sitesine 
girilmesi 

ÖSYM tarafından tercih işlemleri 
sonucunda Üniversitemize 
atanmaya hak kazananların ilan 
edilmesine müteakip, atanmada 
istenilen evrakların web 
sayfasında duyurulması 

29 Ekim 2016 tarihli, 675 sayılı KHK ile Güvenlik 
Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönetmeliği 
gereğince kuruma açıktan atanacak personelin 
güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması 
formunun -Emniyet Genel Müdürlüğüne -Adayın 
ikamet ettiği İl Valiliğine -Adayın nüfusa kayıtlı 
olduğu İl Valiliğine -Milli İstihbarat Teşkilatı 
Müsteşarlığına Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi(EBYS) üzerinden ilgili Şube 
Müdürlüğünce gönderilip, birer nüshası ilgilinin 
dosyasına takılır. 

Rektör, Genel Sekreter ve 
Personel Daire Başkanı tarafından 
yeni personelle görüşme yapılması 
ve birimlere göre dağılımının 
yapılması 

Atama kararnamelerinin kaydının 
alınarak ilgili birimlere dağıtılması ve 
ilgililere tebligat gönderilmesi 

İlgilinin göreve başlatılması ve 
Başlama bilgilerinin Devlet Personel 
Daire Başkanlığına ve otomasyonlara 
kaydedilmesi 

Soruşturma 
sonunda Atanmaya 
engel bir durum var 
mı? 
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